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Diversitat: Wir sind alle gefragt
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2022 legen die SRG Zentralschweiz und die ganze SRG Deutschschweiz den So starken wir das Diversitatspotential
Fokus auf zukunftsweisende gesamtgesellschaftliche Veranderungen.
Dies sind die Vielfalt, die postmigrantische Gesellschaft, Gender-

anliegen und der demographische Wandel.

Bei Wahlen in die Gremien ...

_ _ Ausschreibungen o6ffentlich machen
Sachliche Information beachten

Netzwerke partnerschaftlich und partizipativ einbeziehen
Gemeinsame Ziele definieren

---------------------------------------------------------------------------------------------- ' Einen Kriterienkatalog fur die Auswahl entwerfen
Machtgefalle und

Zugangshurden abbauen
Diversere Organisationen sind wirtschaftlich erfolgrei- /AN~ S

cher und innovativer. In allen Branchen.

Aus verschiedenen Studien wissen wir:

Ersten Eindruck notieren, sich bewusst machen, kritisch hinterfragen

Bewusste personliche Bewusst mit Vorurteilen umgehen

. Kontakte mit den «Anderen»
Vielfaltig zusammengesetzte Gremien KONNen sich Sl T

iedli i Gleichberechtigung
Ziiggggﬁfeﬁ:fgﬁ;:ledlIChe Zielgruppen und als erwiinschte Norm ... und bei der Gestaltung der Veranstaltungsagenda

Gedankenexperiment «Drehe es um» anwenden (siehe rechts &)

Ein gutes, die Vielfalt Diversitats-Ziele bewusst setzen und immer wieder Gberprifen

Diversifizierte Werte und Verantwortung pragen akzeptierendes Klima schaffen

das Bild einer zeitgemdssen Organisation. (VA Auf die Sprache achten, gegen Geschlechterstereotype angehen
Prozesse formalisieren, um das

Die Glaubwdrdigkeit einer Organisation, die  /N—Y BaUChgerhImSChaChzuhalten

Diversitat lebt, steigt in der Offentlichkeit. Wahrnehmung sensibilisieren und Sach-
verhalte beschreiben anstatt bewerten

Nicht einzelne Personen ins Boot holen, sondern gleich mehrere

Bewusst mit Vorurteilen umgehen

Gedankenexperiment
«Drehe es um»

Wirken Sie eigenen Vorurtei-
len entgegen, indem Sie sie
gedanklich umkehren:

«Sie wirkt auf mich sehr bestimmt und
durchsetzungsfahig.»

= Wiirden Sie dies bei einem Mann auch
bemerken?

«Er hat eine sehr empathische Art und geht
auf alle ein.»

= Wiirden Ihnen diese Eigenschaften bei
einer Frau auch auffallen?

«Sie ist recht zurtickhaltend —fUr eine Spanierin.»
= Ware das etwas, was lhnen bei einer
Schweizerin auch aufgefallen ware?



Selbstreflexion: Wie divers ist mein Umfeld?

A\ Tragen Sie die Angaben zu den 5 Personen in Ihrem Umfeld,
" denen Sie am meisten vertrauen, in die folgende Tabelle ein.
Verwandte oder (Ehe-)Partner:innen lassen Sie weg.

Sexuelle Religions-

Name Geschlecht | Alter Nationalitat o . .
Orientierung | zugehorigkeit

Erkennen Sie ein Muster? Wie homo- bzw. heterogen ist WEITERE INFOS
. 5 .

die Gr!Jppe Ihrelr Engs’f(en Bez'ugsp(?rsoneg.. Lasser:cIS|e Wit el e i

uns wissen, welche Erkenntnisse Sie aus dieser Refle- Sie Informationen zu den Aktivitaten

xion gewinnen konnten: info@srgzentralschweiz.ch der SRG in puncto Diversitat.



SRG Zentralschweiz
Inselquai 8

Postfach 3669
6005 Luzern

0581352012
info@srgzentralschweiz.ch

srgzentralschweiz.ch
facebook.com/SRG.Zentralschweiz

UNABHANGIG,
GLAUBWURDIG,
VIELFALTIG.
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Anzahl Mitglieder nach Sektionen

31. Dezember 2021

Total 2021
2690
SRG SRG SRG SRG SRG SRG
Luzern Nidwalden Obwalden Schwyz Uri Zug
2020 677 852 291 297 201 208 Total 2020
2526

Titelbild: lllustration Diversity, Copyright: iStock

01.2022/2500





